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นโยบำยกำรลงทุนและนโยบำยกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรงำนบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจกำรร่วมค้ำ 
 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดก้ าหนดนโยบายการลงทุนและนโยบาย             

การก ากับดูแลและการบริหารงานบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการร่วมคา้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี           

ซึ่งจะใชเ้ป็นแนวปฏิบตัิในการพิจารณาการเขา้ลงทนุในกิจการอื่น รวมทัง้เพื่อใหส้ามารถด าเนินกิจการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ค ำนิยำม 

ขอ้ความ หรือค าใด ๆ ที่ใชใ้นนโยบายฉบบันี ้ใหม้ีความหมายดงัต่อไปนี ้

“บริษัท” หมายถึง บรษิัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

“บริษัทย่อย” หมายถึง นิติบคุคลที่มีลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงันี ้
(ก) นิติบคุคลที่บรษิัทมีอ  านาจควบคมุกิจการ 

(ข) นิติบคุคลที่นิติบคุคลตาม (ก) มีอ  านาจควบคมุกิจการ 

(ค) นิติบุคคลที่อยู่ภายใตอ้ านาจควบคุมกิจการของนิติบุคคลตาม (ข) ต่อไปเป็นทอด ๆ โดยเริ่มจากการอยู่ภายใตอ้ านาจ
ควบคมุกิจการของนิติบคุคลตาม (ข)  

“อ ำนำจควบคุมกิจกำร” หมายถึง การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงันี ้
(ก) การถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงในบรษิัทเกินกว่ารอ้ยละหา้สิบของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทนัน้ 

(ข) การมีอ านาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม หรือไม่ว่าเพราะ

เหตอุื่นใด 

(ค) การมีอ านาจควบคมุการแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการตัง้แต่กึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้หมด ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

“บริษัทร่วม” หมายถึง นิติบุคคลที่บริษัท หรือบริษัทย่อยมีอ านาจในการมีส่วนร่วมตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายทางการเงินและ                
การด าเนินงานของบรษิัท แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะมีอ านาจควบคมุนโยบายดงักล่าว และไม่ถือเป็นบรษิัทย่อยหรือกิจการรว่มคา้  

ในกรณีที่บรษิัท หรือบรษิัทย่อยถือหุน้ไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้มรวมกนัตัง้แต่รอ้ยละยี่สิบแต่ไม่เกินรอ้ยละหา้สิบของจ านวนสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคล ใหส้นันิษฐานไวก้่อนว่า บรษิัทหรือบรษิัทย่อยมีอ านาจในการมีส่วนรว่มตดัสินใจ เวน้แต่จะพิสจูน์
ใหเ้ห็นเป็นอย่างอื่น   

“กิจกำรร่วมค้ำ” อาจหมายถึง กลุ่มบคุคลที่เป็นบคุคลธรรมดา และ/หรือนิติบคุคล ตกลงที่จะด าเนินธุรกิจรว่มกนั และรว่มกนั
แบ่งปันผลก าไรหรือขาดทนุของกจิการ หรือตามสดัส่วนการลงทนุ  
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• นโยบำยกำรลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจกำรร่วมค้ำ 

บริษัทก าหนดนโยบายการลงทุนที่จะพิจารณาการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการร่วมคา้ใหเ้หมาะสมกับ
ภาวะการด าเนินธุรกิจ และลงทุนในธุรกิจที่ เกื ้อหนุนและเอื ้อประโยชน์ต่อการท าธุรกิจของบริษัท หรือเป็นธุรกิจที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมที่มีแนวโนม้เจริญเติบโตในอนาคต ทัง้นี ้บริษัทจะค านึงถึงอตัราผลตอบแทนที่ไดร้บัจากการลงทุนเพื่อประโยชนต์่อ             
ผูถื้อหุน้ของบริษัทเป็นส าคัญ ซึ่งบริษัทจะควบคุมดูแลดว้ยการส่งตัวแทนของบริษัทเพื่อร่วมเป็นกรรมการ หรือร่วมบริหารใน
บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือกิจการรว่มคา้นัน้ ๆ โดยการลงทนุในบรษิัทดงักล่าวจะตอ้งผ่านการพิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการ
บรษิัท และ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ นอกจากนี ้ในกรณีที่เป็นการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือ การเขา้ท ารายการไดม้าหรอื
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น จะตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย รวมทัง้ตอ้งน ากฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งมา
บงัคบัใช ้   

• นโยบำยกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรงำนบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจกำรร่วมค้ำ 

บริษัทก าหนดนโยบายก ากับดูแลและการบริหารงานบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการร่วมค้า เพื่อดูแลรักษา
ผลประโยชนใ์นเงินลงทุนของบริษัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ และเกิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม
ของบรษิัท รวมทัง้เพื่อใหบ้รษิัทสามารถก ากบัดูแลและติดตามการบรหิารงานบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือกิจการรว่มคา้ ใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายของบริษัท พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑต์่าง ๆ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง  

2. แนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรงำนบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจกำรร่วมค้ำ 

1. บริษัทจะเสนอชื่อหรือแต่งตัง้ผูแ้ทนของบริษัทเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร ในบริษัทย่อย บริษัท
ร่วม หรือกิจการร่วมคา้ ตามสัดส่วนการถือหุน้ในแต่ละบริษัท หรือเป็นไปตามขอ้ตกลงร่วมกันเป็นส าคญั โดยบุคคล
ดังกล่าวตอ้งมีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามที่กฎหมายหรือหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนมี
ความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ี่เหมาะสมกับธุรกิจของแต่ละบริษัท และจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและอนมุตัิ
จากคณะกรรมการบรษิัท 

2. บรษิัทก าหนดขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของบคุคลที่เป็นผูแ้ทนของบรษิัท ดงันี ้
2.1 ติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการร่วมคา้ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตาม

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของการลงทนุ 
2.2 ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่คณะกรรมการ หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการร่วมคา้ ที่ก าหนด 

รวมถึงตามขอ้บงัคบัของบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือกิจการรว่มคา้ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
2.3 พิจารณาและออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการร่วมคา้ ในวาระ

เก่ียวกับการด าเนินงานทั่วไปตามธุรกิจปกติของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการร่วมคา้นั้น ตามที่กรรมการ 
และ/หรือผูบ้ริหารจะเห็นสมควร   เพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการร่วมคา้ เวน้แต่การ
พิจารณาและออกเสียงในเรื่องดังต่อไปนี ้จะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่
ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัท (แลว้แต่กรณี) ก่อนด าเนินการ 
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• การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือ การท ารายการที่มีนยัส าคญัที่เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไป
ซึ่งทรพัยสิ์น หากค านวณขนาดของรายการเป็นไปตามเกณฑก์ารค านวณขนาดรายการที่ก าหนดไวใ้น
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เก่ียวกับเรื่องการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และ/หรือ การท ารายการที่มีนยัส าคญัที่เขา้ข่ายเป็นการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น 
  
ในกรณีที่การเขา้ท ารายการหรือการเกิดเหตุการณบ์างกรณีของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการรว่มคา้ 
อันท าให้บริษัทมีหน้าที่ตอ้งเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตามหลักเกณฑท์ี่
ก าหนด กรรมการของบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือกิจการรว่มคา้ ดงักล่าวมีหนา้ที่ตอ้งแจง้มายงัฝ่ายจดัการ
ของบริษัททราบทันทีว่า บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการร่วมคา้ มีแผนจะเข้าท ารายการหรือเกิด
เหตกุารณด์งักล่าว 

• การท ารายการซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทย่อย 
บรษิัทรว่ม หรือกิจการรว่มคา้ ไดแ้ก่  
o การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการร่วมคา้ ทั้งหมด หรือบางส่วนที่เป็น

สาระส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
o การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นมาเป็นของบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือกิจการรว่มคา้ 
o การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์สิทธิเรียกรอ้งที่เป็นสาระส าคัญต่อความเสียหายของบริษัทย่อย 

บรษิัทรว่ม หรือกิจการรว่มคา้ 
o การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การค า้ประกัน การก่อภาระผูกพัน หรือการให้ความช่วยเหลือทาง

การเงินแก่บริษัทอื่น หรือบุคคลอื่นใด ที่มีผลต่อฐานะการเงินของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการ
รว่มคา้ อย่างมีนยัส าคญั 

o การจดัตัง้บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการร่วมคา้ / การเลิกกิจการของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
กิจการรว่มคา้ 

o การแกไ้ขขอ้บงัคบั และการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือกิจการรว่มคา้ 
o การเพิ่มทนุ การจดัสรรหุน้เพิ่มทุน และการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการ

รว่มคา้ รวมทัง้การด าเนินการอื่นใดที่มีผลใหส้ดัส่วนการถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มของบริษัทใน
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการร่วมคา้ ลดลงตัง้แต่รอ้ยละสิบของทุนเรียกช าระแลว้ของบริษัท
ย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการร่วมคา้ นัน้ หรือลดลงจนถือหุน้นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้สิบของทนุเรียกช าระ
แลว้ของบรษิัทย่อย นัน้ 

o การพิจารณาอนุมตัิงบประมาณส าหรบัรายการที่มีสาระส าคญัของบริษัทย่อย และ/หรือการอนมุตัิ
การลงทุนในมูลค่าที่มีนัยส าคัญ เว้นแต่เป็นกรณีที่ไดก้ าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติและด าเนินการ 
(Delegation of Authority) ของบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือกิจการรว่มคา้ 
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o รายการอื่นใดของบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือกิจการรว่มคา้ ที่ถกูก าหนดโดยประกาศของทางการให้
ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท ก่อน
ด าเนินการ 

3. บรษิัทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งของบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือกิจการรว่มคา้ เปิดเผย
และน าส่งขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง เพื่อรบัทราบถึงความสัมพันธ ์และการท า
ธุรกรรมกบับรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือกิจการรว่มคา้ ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจการของบรษิทั
หรือบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือกิจการรว่มคา้ ทัง้นี ้เพื่อใหบ้รษิัทมีขอ้มลูประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกับ
การท ารายการที่เก่ียวโยงกันซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละอาจน าไปสู่การถ่ายเท
ผลประโยชนข์องบรษิัทและบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือกิจการรว่มคา้ได ้  

4. บริษัทก าหนดใหบ้รษิัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการร่วมคา้ มีระบบควบคมุภายในที่เพียงพอเหมาะสม การบรหิารความ
เส่ียงและการมีโครงสรา้งการบริหารงานและการจดัการที่ดีใหส้อดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับบริษัท อาทิ 
มาตรฐานการบญัชี นโยบายทางการเงนิ นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และการถ่วงดลุ (Check and Balance) ภายใน
องคก์ร รวมทัง้การมีระบบการจดัการขอ้มลูและบุคลากรซึ่งจะท าใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูและรายงานทางการเงินมีความ
น่าเชื่อถือและโปรง่ใส   

5. บริษัทก าหนดใหบ้ริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการร่วมคา้ มีกลไกในการตรวจสอบระบบงานของตนเองโดยหน่วยงาน             
ผู้ตรวจสอบภายใน และกรรมการตรวจสอบของบริษัท สามารถเข้าถึงข้อมูลไดโ้ดยตรง และต้องรายงานผลการ
ตรวจสอบระบบงานใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษัท เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการร่วมคา้              
มีการด าเนินงานเป็นไปตามระบบการควบคมุภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. บรษิัทติดตามใหบ้รษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือกิจการรว่มคา้ เปิดเผยขอ้มลูฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน การท า
รายการที่เก่ียวโยงกันและรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นที่มี
นัยส าคัญ และรายการที่มีนยัส าคญัอื่นใดต่อบริษัท และการด าเนินการต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑใ์นการก ากับ
ดแูลและการบรหิารจดัการบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือกิจการรว่มคา้ ใหค้รบถว้นและถกูตอ้งตามประกาศที่เก่ียวขอ้งของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ตามที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) 
(แลว้แต่กรณี) 

7. บริษัทก าหนดให้บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการร่วมคา้ น าเสนอรายงาน แผนการด าเนินงาน โครงการลงทุน          
การขยายธุรกิจ การเขา้รว่มลงทนุกบัผูป้ระกอบการรายอื่น ผ่านการรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายเดือนหรือรายไตร
มาสของบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือกิจการรว่มคา้ เพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายหรือปรบัปรุงส่งเสริมให้
ธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการร่วมคา้ มีการพฒันาและเติบโตอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้ตอ้งน าส่งขอ้มลูหรือ
เอกสารที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานใหก้ับบริษัทเมื่อไดร้บัการรอ้งขอตามความเหมาะสม ในกรณีที่บริษัทตรวจพบ
ประเด็นที่มีนยัส าคญั บริษัทสามารถขอใหบ้ริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือกิจการร่วมคา้ เขา้ชีแ้จง และ/หรือน าส่งเอกสาร
เพื่อประกอบการพิจารณา 
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3. กำรทบทวนนโยบำย 

บริษัทจะทบทวนและปรบัปรุงนโยบายฉบบันีเ้ป็นประจ าเพื่อสะทอ้นถึงการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ หรือ
ขอ้ก าหนดทางกฎหมาย  

  

 

        (นายแรนดี ้ซิม เชง เหลียง) 
             ประธานกรรมการบรษิัท 

 


