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บทน ำ 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
(Corporate Governance) ในการสรา้งความโปร่งใส ความน่าเชื่อถือ ความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสรา้งคุณค่าใหแ้ก่ผู้
ถือหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ควบคู่ไปกบัการมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  

 
วิสยัทศัน์ 

เป็นผูน้  าที่มีความช านาญพิเศษทางการเงินในการน าเสนอสินเชื่อแฟคเตอริ่ง และผลิตภัณฑท์างการเงินอื่นที่หลากหลาย                    
ดว้ยบริการที่ดีเยี่ยมส าหรบัผูป้ระกอบการในประเทศ และสรา้งคุณค่าใหอ้งคก์ร อนัจะน ามาซึ่งผลตอบแทนสงูสดุแก่ผูถื้อหุน้ 
ความพึงพอใจแก่ผูบ้รหิาร ทีมงาน และผูถื้อผลประโยชนร์ว่มอื่น ๆ  
 
พนัธกิจ 

• เราใหบ้รกิารทางการเงินดว้ยรูปแบบผลิตภณัฑท์ี่ปรบัเปล่ียนตามความตอ้งการของลกูคา้ เพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัความ
พอใจสงูสดุ 

• เราใหค้วามส าคญัในการสรา้งมติรภาพอนัแข็งแกรง่กบัลกูคา้และพนัธมิตรทางธุรกิจ 

• เราตอ้งการเป็นองคก์รที่ชว่ยรบัผิดชอบดแูลสงัคมและมีธรรมาภิบาลสงูในการบรหิาร 

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นหนึ่งในบริษัทชั้นน าในอุตสาหกรรม โดยสรา้งการเติบโตทางธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน พรอ้มทั้ง
ด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นและคุณค่าใหแ้ก่
สงัคมและผูถื้อหุน้ 
 
กลยุทธก์ารด าเนินงาน 

บรษิัทมุ่งสรา้งการเติบโตทางธรุกิจดว้ยการขยายฐานลกูคา้ และต่อยอดธุรกิจเพื่อใหบ้รกิารลกูคา้ และเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขนัผ่านการพฒันาบคุลากร ระบบการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดีกบัลกูคา้ ควบคู่ไปกบัการ
เสรมิสรา้งระบบก ากบัดแูลกิจการท่ีเขม้แข็ง การจดัการความเส่ียงอย่างเหมาะสม และการส่ือสารขอ้มลูกบัผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วน
ไดเ้สียอย่างโปรง่ใส เพื่อใหธุ้รกิจเติบโตอย่างยั่งยืน 
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นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี  
(Corporate Governance Policy) 

1. วัตถุประสงค ์

บรษิัทมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยยึดมั่นในหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและ
การด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ นักลงทุน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตลอดจนตระหนักถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  บริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) 
(“นโยบาย”) โดยอา้งอิงหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Code: CG Code) 
ปี 2560 ที่ออกโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(“ส านักงาน ก.ล.ต.”) รวมถึงกฎหมาย 
กฎเกณฑ ์ระเบียบ และขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลใชบ้งัคบัในขณะนัน้ เพื่อใชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ของ
คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั ให้ปฏิบตัิหนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพและความซื่อสตัยส์จุริต สอดคลอ้ง
กบัวิสยัทศัน ์พนัธกิจ วตัถปุระสงค ์เป้าหมาย และกลยทุธก์ารด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

บริษัทเชื่อว่าการน านโยบายฉบบันีไ้ปปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิผลจะช่วยเสริมสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย สรา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน ส่งเสริมการเติบโตอย่างมั่นคงในระยะยาว และก่อใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุแก่ผูถื้อหุน้ 

2. ขอบเขต 

นโยบายนีใ้ชบ้งัคบักับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัรบัทราบและถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั พรอ้มทัง้ส่ือสารใหผู้ม้ี
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งรบัทราบและเขา้ใจอย่างทั่วถึง นอกจากนี ้ไดก้ าหนดใหม้ีการทบทวนหรือปรบัปรุงนโยบายอย่าง
นอ้ยปีละครัง้ หรือตามความเหมาะสม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง   

3. หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ ี

บริษัทได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ออกโดย ส านักงาน ก.ล.ต. มาปรับใช้กับการด าเนินธุรกิจ ซึ่งประกอบดว้ย                 
5  หมวดหลกั ดงันี ้  

1) สิทธิของผูถื้อหุน้ 
2) การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 
3) บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย   
4) การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส   
5) ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท 

 
1) สิทธขิองผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามส าคญักบัการเคารพและคุม้ครองสิทธิขัน้พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ทกุราย ทัง้บคุคลธรรมดา 
นิติบุคคล และนักลงทุนสถาบัน โดยส่งเสริมให้มีการใช้สิทธิ เช่น การถือหุ้นและการซือ้ขาย/โอนหุ้นตามกฎหมาย                   
การไดร้บัเงินปันผลและผลตอบแทนจากก าไร การออกเสียงในที่ประชมุเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน รวมถึงการตดัสินใจในเรื่องส าคญัที่มีผลกระทบตอ่
บรษิัท ทัง้นี ้บรษิัทดแูลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลูที่ถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา เพื่อสนบัสนนุการใชสิ้ทธิอย่างเต็มที่ 
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2) การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเทา่เทยีมกนั (Equal Treatment of Shareholders) 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิขั้นพืน้ฐานของผูถื้อหุน้ทุกราย และก ากับดูแลใหไ้ดร้บัการปฏิบัติอย่างเท่า

เทียมกัน โดยเปิดเผยขอ้มลูการประชุมและเอกสารประกอบล่วงหนา้ตามกฎหมาย เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและ
ชื่อบุคคลที่จะไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมไดอ้ย่างเสรี พรอ้มทั้งก าหนด
แนวทางจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชน์
ส่วนตน เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบรษิัทมีความโปรง่ใสและเป็นธรรม 

3) บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย (Role of Stakeholders) 
บริษัทใหค้วามส าคญัต่อสิทธิและบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท โดยมุ่งมั่นที่จะปฏิบตัิอย่าง

เท่าเทียมและเป็นธรรม เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นและความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ ผูม้ีส่วนไดเ้สียมีบทบาทในการแสดง
ความคิดเห็น การติดตามการด าเนินงาน และการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ัดใหม้ี
ช่องทางการรอ้งเรียนและการแจ้งเบาะแส เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนไดเ้สียสามารถรายงานการกระท าที่ไม่ถูกต้อง                  
การทจุรติ หรือการละเมิดนโยบายและจรยิธรรมของบรษิัทไดโ้ดยตรง บรษิัทจะด าเนินการตรวจสอบขอ้รอ้งเรียนอย่างเป็น
ธรรม รกัษาความลบัของผูร้อ้งเรียน และจดัใหม้ีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รที่
โปรง่ใสและมีความรบัผิดชอบ 

4) กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency)  
 
คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลที่ส  าคัญทั้งดา้นการเงินและมิใช่ ข้อมูลดา้นการเงิน รวมถึง

ขอ้มลูดา้นความยั่งยืน ประกอบดว้ยส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการก ากับดูแล (Sustainability or ESG) โดยจดัใหม้ีรายงาน
ความยั่งยืนหรือบรูณาการในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) ตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังาน ก.ล.ต. ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส 
และทนัเวลา ผ่านช่องทางที่เหมาะสม เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นแก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

5) ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท (Responsibilities of the Board of Directors)  

คณะกรรมการบริษัทไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถื้อหุน้ มีหนา้ที่ก ากับดูแลการบริหารจดัการของบริษัทใหเ้ป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก าหนดวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย กลยุทธ ์และนโยบาย ตลอดจนติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยกรรมการทุกคนตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความระมัดระวงั (Duty of Care) และความซื่อสตัย์
สุจริตต่อบริษัท (Duty of Loyalty) รวมทั้งก ากับดูแลให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใหบ้รษิัทด าเนินธุรกิจดว้ยหลกัธรรมาภิบาล ความโปรง่ใส และความยั่งยืน อนัเป็น
ประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยรวม 

ทัง้นี ้นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 6 สิงหาคม 2569 เป็นตน้ไป 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบตัิโดยทั่วกนั    

  

 (นายแรนดี ้ซิม เชง เหลียง) 
                                         ประธานกรรมการบรษิัท 


